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ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
УПРАВЛІННЯ  КАПІТАЛЬНОГО  БУДІВНИЦТВА
НАКАЗ

	від 08  грудня 2025 р.
	   Чернігів
	      № 130



Про встановлення розміру
кошторисної заробітної плати,
який враховується при визначенні 
вартості будівництва об’єкта, 
замовником на проєктні роботи 
якого є Управління капітального 
будівництва Чернігівської 
облдержадміністрації 

Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», частини 5 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1512 «Деякі особливості визначення вартості будівництва в умовах воєнного стану», 
н а к а з у ю:

1. Встановити на підставі розрахунку (додається) на 2025 рік розмір кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту та технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії в розмірі 22 200 гривень, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8.
2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Начальник			     				         Ярослав СЛЄСАРЕНКО









Додаток
до наказу начальника Управління капітального будівництва Чернігівської  обласної державної адміністрації
від 08  грудня 2025 р. № 130

Розрахунок
розміру кошторисної заробітної плати при визначенні 
вартості будівництва об’єктів

Відповідно до частини 5 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1512 «Деякі особливості визначення вартості будівництва в умовах воєнного стану» розмір кошторисної заробітної плати, який враховується під час складання інвесторської кошторисної документації, визначається замовником у складі вихідних даних на проєктування для звичайних умов будівництва за розрядом складності 3,8, і не може бути нижчим мінімальних гарантій заробітної плати працівників для відповідного розряду складності робіт, передбачених Галузевою угодою між Міністерством розвитку громад та територій України та Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України (далі – Галузева угода).
Згідно з п. 2.9 Галузевої угоди гарантований розмір тарифної ставки становить 401% прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 01 січня календарного року.
Тарифна частина середньомісячної заробітної плати на будівельних, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних роботах та реставрації пам’ятників культури для звичайних умов будівництва за розрядом складності 3,8 з урахуванням мінімального розміру тарифних ставок становить:
ЗПтар= 3028*4,01*1,28*1,308=20329,09 грн,
де 3028 грн – прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 01.01.2025 (стаття 7 Закону України «Про державний бюджет на 2025 рік»);
4,01 – коефіцієнт переходу від прожиткового мінімуму до гарантованого розміру тарифної ставки (окладу) працівника, який виконує просту некваліфіковану роботу (п. 2.9 Галузевої угоди);
1,28 – коефіцієнт співвідношення місячної тарифної ставки робітників 1 розряду до мінімального розміру на будівельних, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних роботах та реставрації пам’ятників культури (додаток 1 Галузевої угоди);
1,308 – міжрозрядний коефіцієнт для розряду робіт 3,8 (додаток 15 Настанови з визначення вартості будівництва, затвердженою наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 01.11.2021 № 281).
Кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток:
ЗПвідпуст = 20329,09*0,092 = 1870,35 грн,
де 0,092 – коефіцієнт, що враховує кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток (К = 24/261 = 0,092, де 24 – мінімальна тривалість основної щорічної відпустки; 261 – кількість робочих днів у 2025 році).
Мінімальний рівень кошторисної заробітної плати на будівельних, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних роботах та реставрації пам’ятників культури для звичайних умов будівництва за розрядом складності 3,8 з урахування тарифної частини середньомісячної заробітної плати та оплати щорічних основних та додаткових відпусток становить:
ЗПкоштор = 20329,09+1870,35 = 22199,44 гривень.
Враховуючи вищевикладене, в 2025 році розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва за розрядом складності робіт 3,8 приймаємо 22200 гривень. 


Начальник відділу забезпечення 
[bookmark: _GoBack]будівництва технічною документацією			 	 Тетяна БАГЛАЙ
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